® POMIESZCZENIA HIGIENICZNO - SANITARNE
® Ini. Tomasz Smetek

® Rozporzadzenie MPiPS z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 129, poz. 844, z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Ml z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690, z pézn. zm.)

szatnie,

umywalnie,

pomieszczenia z natryskami,

ustepy,

jadalnie,

pomieszczenia do ogrzewania sie pracownikéw,

pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia i odpylania odziezy roboczej lub ochronnej itp.

pomieszczenia do wypoczynku

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne powinny znajdowaé sie w budynku, w ktérym odbywa
sie praca, albo w budynku potgczonym z nim obudowanym, ogrzewanym przejsciem.

® Powinny byé one ogrzewane, oswietlone i wentylowane zgodnie z przepisami techniczno-
budowlanymi i Polskimi Normami.

® Wysokos¢ tych pomieszczen nie powinna by¢ w Swietle mniejsza niz 2,5 m (2,2 m - gdy s3
usytuowane w suterenie, piwnicy lub na poddaszu, hotelu, budynku mieszkalnym-pod
warunkiem wentylacji mechanicznej).

® Podtoga oraz Sciany pomieszczen higieniczno-sanitarnych powinny by¢ tak wykonane, aby
mozliwe byto tatwe utrzymanie w nich czystoéci. Sciany pomieszczen do wysokosci co
najmniej 2 m powinny by¢ pokryte materiatami gtadkimi, nienasigkliwymi i odpornymi na
dziatanie wilgoci.

® Gdy zatrudnionych jest do 20 pracownikdw pracodawca powinien zapewni¢ im co najmniej
ustepy i umywalki, a takze warunki do higienicznego przechowywania odziezy wtasnej
(domowej), roboczej i ochronnej oraz do higienicznego spozywania positkow.

Gdy w zaktadzie pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe i prace brudzace lub szczegélne wymagania
sanitarne, miejsce do spozywania positkéw, przechowywania odziezy oraz umywalki moga znajdowac
sie w jednym pomieszczeniu.

® Szatnie.

® Szatnie powinny by¢ urzadzone w oddzielnych lub wydzielonych pomieszczeniach, suchych i
w miare mozliwosci oswietlonych swiattem dziennym.

® Szatnie powinny by¢ dostosowane do rodzaju prac, stopnia narazenia pracownika na
zabrudzenie ciata i zanieczyszczenia jego odziezy substancjami szkodliwymi, trujgcymi lub
materiatami zakaznymi.



Szatnie mogg by¢ urzadzone w suterenach lub w piwnicach, pod warunkiem zastosowania

odpowiedniej izolacji $cian zewnetrznych i podtég zabezpieczajgcej pomieszczenia przed
wilgocig i nadmiernymi stratami ciepfa

zapewnienia warunkéw ewakuacji ludzi z tych pomieszczen.

W szatni powinny by¢ zapewnione miejsca siedzgce dla co najmniej 50 % zatrudnionych na
najliczniejszej zmianie.

Szerokos$¢ przejs¢ miedzy dwoma rzedami szaf oraz gtéwnych przejs¢ komunikacyjnych
powinna by¢ nie mniejsza niz 1,5 m. Szeroko$¢ przejs¢ miedzy rzedami szaf a Sciang powinna
by¢ nie mniejsza niz 1,1 m.

Szatnie dzieli sie na:

szatnie odziezy wtasnej pracownikéw - gdy odziez ta nie powinna stykaé sie z odziezg
roboczg i sSrodkami ochrony indywidualnej,

szatnie odziezy roboczej i ochronnej - stosowane réwnolegle do szatni poprzednich,

szatnie podstawowe - do przechowywania odziezy wiasnej oraz odziezy roboczej i Srodkow
ochrony indywidualnej,

szatnie przepustowe - cze$¢ przeznaczona na odziez witasng jest potgczona z czescig
przeznaczong na odziez roboczg i Srodki ochrony indywidualnej za pomocg przepustowego
zespotu sanitarnego z natryskami.

W szatniach odziezy wtasnej lub odziezy roboczej i ochronnej powinno przypadaé co najmniej
0,3 m2 wolnej powierzchni podtogi na jednego pracownika, natomiast w szatni podstawowej
- co najmniej 0,5 m2.

Szafy na odziez powinny spetnia¢ wymagania Polskiej Normy.

Szatnia podstawowa powinna by¢ wyposazona w dwie szafy pojedyncze lub jedng szafe
podwdjng dla kazdego pracownika korzystajgcego z tej szatni. Jedna szafa pojedyncza lub
jedna czesc¢ szafy podwdjnej powinna byé przeznaczona na odziez roboczg i srodki ochrony
indywidualnej, zas$ druga - na odziez wiasng pracownikdw.

W szatniach nalezy zapewnié¢ przynajmniej czterokrotng wymiane powietrza na godzing, a w
szatniach wyposazonych w okna otwieralne przeznaczonych dla nie wiecej niz 10
pracownikdw wymiana powietrza nie moze by¢ mniejsza niz dwukrotna na godzine.

Szatnie w suterenach lub piwnicach przeznaczone dla ponad 25 pracownikéw powinny by¢
wyposazone w wentylacje mechaniczna.

Umywalnie i pomieszczenia z natryskami.

W skfad zespotu szatni powinny wchodzi¢ umywalnie dostepne dla pracownikow i
zapewniajgce bezkolizyjny ruch pracownikéw juz umytych i przebranych w odziez witasna.
Do umywalek powinna by¢ doprowadzona woda biezaca.

Umywalnie i pomieszczenia z natryskami.

W przypadku zatrudniania pracownikéw przy pracach brudzacych i w kontakcie z
substancjami szkodliwymi lub zakaznymi nalezy zapewni¢ umywalki z biezgca ciepta woda.



® Drzwi do tazienki, umywalni i wydzielonego ustepu powinny otwierac sie na zewnatrz
pomieszczenia mieé, co najmniej szerokos¢ 0,8 m i wysokos¢ 2 m w swietle oscieznicy

® w dolnej czesci - otwory o sumarycznym przekroju nie mniejszym niz 0,022 m2 dla doptywu
powietrza.

® UmywNa kazdych 10 pracownikow najliczniejszej zmiany powinna w umywalni przypada¢ co
najmniej jedna umywalka indywidualna, a przy pracach brudzacych i w kontakcie z
substancjami szkodliwymi lub zakaznymi - jedna umywalka na 5 pracownikow.

® W przypadku zastosowania umywalek szeregowych do mycia zbiorowego (np. na placach
budowy) powinno przypadac co najmniej jedno stanowisko do mycia (zawor czerpalny wody)
na kazdych 5 pracownikoéw jednoczesnie zatrudnionych

® Dla pracownikdéw narazonych na zabrudzenie ndég, nalezy instalowac brodziki do mycia nég,
przyjmujac jeden brodzik na kazdych 10 uzytkownikéw. Nie dotyczy to pracownikéw
zatrudnionych przy pracach na otwartej przestrzeni, poza terenem zakfadu pracy.

® Pomieszczenia natryskowe powinny by¢ usytuowane w zespotach szatni, jezeli wymagaja
tego warunki pracy lub ochrona zdrowia pracownikéw.

® Dla pracownikéw wykonujgcych prace powodujgce zabrudzenie ciata powinna przypadac co
najmniej jedna kabina natryskowa na 8 pracownikéw najliczniejszej zmiany, natomiast gdy
zanieczyszczenie ciata substancjami stwarza mozliwos¢ zatrucia lub zakazenia pracownika lub
otoczenia - jedna kabina natryskowa na 5 pracownikow.

® Przy pomieszczeniach z natryskami powinna znajdowad sie wydzielona kabina z jedng miska
ustepowa na kazde 10 natryskow.

® \Woda ciepta doprowadzona do umywalek, natryskéw i brodzikéw powinna miec
temperature 35 + 40 st.C przy zbiorowym mieszaniu wody, lub 50 + 60 st.C przy
indywidualnym mieszaniu wody.

® Ustepy.

® Ustepy powinny by¢ zlokalizowane w odlegtosci nie wiekszej niz 75 m od stanowiska pracy.
Odlegtosc ta moze by¢ wieksza (do 125 m) dla pracownikéw pracujgcych stale na otwartej
przestrzeni. Jezeli liczba osdb pracujgcych na danej kondygnacji jest mniejsza niz 10,
dopuszcza sie umieszczenie ustepu na sgsiedniej kondygnaciji.

® Na kazdych 30 mezczyzn zatrudnionych na jednej zmianie powinny przypadac co najmniej 1
miska ustepowa i 1 pisuar,

® W przypadku kobiet co najmniej 1 miska ustepowa na 20 kobiet.
® Ustepy powinny miec wejscia z pomieszczen, korytarzy lub drég komunikacji ogdlnej.

® Ustepow ogdlnodostepnych nie urzadza sie w budynku obstugi bankowej, handlu lub ustug o
powierzchni uzytkowej do 100 m” wiacznie.

W ustepach nalezy stosowac:

® wejsciowe pomieszczenie izolujgce wyposazone w umywalki z doptywem cieptej i zimnej
wody, w ilosci | umywalka na 3 miski ustepowe lub pisuary,

® zamykane samoczynnie drzwi zewnetrzne i wewnetrzne,



instalacje i urzadzenia przeznaczone do utrzymania wymagan higieniczno-sanitarnych.

Dla pracownikéw zatrudnionych na otwartej przestrzeni poza terenem zaktadu pracy przez
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz zatrudnionych w budynkach nie wyposazonych w
instalacje wodociggowa i kanalizacyjng mogg byc¢ urzagdzane ustepy wyposazone w szczelne
zbiorniki nieczystosci.

Kabina ustepowa (ustep wydzielony), nieprzeznaczona dla osdb niepetnosprawnych,

powinna mie¢ najmniejszy wymiar poziomy (szerokosé) w Swietle co najmniej 0,9 m i powierzchnie
przed miskg ustepowg co najmniej 0,6x0,9 m w rzucie poziomym, spetniajgca rowniez funkcje
powierzchni przed umywalka - w przypadku jej zainstalowania w kabinie ustepowe;].

Jadalnie.

Pracodawca zatrudniajgcy powyzej 20 pracownikéw na jednej zmianie (lub mniej w

przypadku narazenia na kontakt ze srodkami chemicznymi lub promieniotwdrczymi, materiatami
biologicznie zakaznymi albo przy pracach szczegdlnie brudzacych) powinien zapewnié pracownikom
pomieszczenie do spozywania positkéw (jadalnie).

Typy jadalni:
® jadalnia przeznaczona do spozywania positkow wtasnych (typ 1),
® jadalnia przeznaczona do spozywania positkdw wtasnych i wydawania napojow (typ I1),
® jadalnia z zapleczem - przeznaczona do spozywania positkdow profilaktycznych (typ Ill).
® Jadalnie.

Jadalnia powinna by¢ wyposazona w:

umywalki (nie mniej niz jedna na 20 miejsc siedzgcych),

reczniki jednorazowe lub suszarki do rak,

urzadzenia do podgrzewania positku wtasnego przez pracownika,

zlewozmywaki 2-komorowe (| zZlewozmywak na 20 miejsc).

umieszczone w widocznych miejscach napisy lub znaki informujace o zakazie palenia tytoniu.

Pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia
i odpylania odziezy roboczej i ochronnej

W zaktadzie pracy powinna by¢ urzgdzona specjalna pralnia odziezy wyposazona w
urzadzenia mechaniczne do prania, jezeli odziez robocza lub ochronna jest szczegdlnie
zabrudzona lub moze zabrudzi¢ inna.

Przy pralni nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ odpylania, degazacji, dezynfekcji, suszenia oraz
naprawy odziezy roboczej i ochronnej.

Pomieszczenia do ogrzewania sie pracownikéw.

Nalezy je przewidzieé przy pracach na otwartej przestrzeni lub w nie ogrzewanych
pomieszczeniach. Powinno umozliwiaé schronienie sie przed opadami atmosferycznymi,
ogrzanie sie oraz zmiane odziezy.



W pomieszczeniu takim powinno przypada¢ minimum 0,1 m2 powierzchni na kazdego
pracownika najliczniejszej zmiany, ale jego powierzchnia catkowita nie moze by¢ mniejsza ni
8 m2. Powinna by¢ w nim zapewniona temperatura co najmniej 16 st.C.

Pomieszczenie do ogrzewania sie pracownikéw powinno by¢ wyposazone w urzadzenie do
podgrzewania positkéw.

Pomieszczenia do wypoczynku

Pracodawca zapewnia tatwo dostepne pomieszczenia przeznaczone do wypoczynku
pracownikéw, jezeli wymaga tego ich bezpieczenstwo i zdrowie, w szczegolnosci gdy:

1) wykonywana praca wymaga stosowania indywidualnych srodkéw ochrony uktadu
oddechowego;
2) prace okresowe, w szczegolnosci montazowe, konserwacyjne i remontowe, s3

wykonywane przez pracownikéw w pomieszczeniach ciasnych lub niskich;

3) praca wykonywana jest w pomieszczeniach, w ktorych temperatura spowodowana
procesami technologicznymi jest stale wyisza niz 30 °C (303 K).

Pomieszczenia przeznaczone do wypoczynku powinny by¢ wyposazone w stoty oraz krzesta
z oparciami spetniajgce wymagania ergonomii. Liczba miejsc siedzgcych powinna by¢ nie
mniejsza niz jedno miejsce na pieciu pracownikoéw korzystajacych z pomieszczenia,
zatrudnionych na najliczniejszej zmianie. Odlegtos¢ od najdalszego stanowiska pracy do
pomieszczenia przeznaczonego do wypoczynku nie powinna przekracza¢ 75 m.

Pracownikom zatrudnionym w powyiszych warunkach, nalezy stworzy¢ mozliwos¢ umycia
ciata, szczegdlnie w cieptej porze roku - poprzez umieszczenie w poblizu pomieszczen pracy
natryskow recznych na gietkich przewodach, z doprowadzeniem zimnej i cieptej wody.

Jako pomieszczenia przeznaczone do wypoczynku moga by¢ wykorzystane jadalnie, o ile
spetniajg wymagania okreslone wyzej

W pomieszczeniach przeznaczonych do wypoczynku nalezy zapewni¢ przynajmniej
dwukrotna wymiane powietrza w ciggu godziny.

Pomieszczenia przeznaczone do wypoczynku dla pracownikéw wykonujacych prace w
temperaturze pow.30 st. C, powinny byc klimatyzowane. Wymaég ten nie dotyczy
pomieszczen przeznaczonych do wypoczynku dla pracownikéw zatrudnionych w
podziemnych zaktadach gérniczych.

W zaktadzie pracy zatrudniajgcym na jedng zmiane wiecej niz dwadziescia kobiet w jednym
budynku nalezy urzadzi¢ pomieszczenie z miejscami do wypoczynku w pozycji lezgcej dla
kobiet w cigzy i karmigcych matek, przyjmujac co najmniej jedno miejsce na kazdych
trzysta kobiet zatrudnionych na jednej zmianie, lecz nie mniej niz jedno miejsce.

Powierzchnia pomieszczenia dla kobiet nie moze by¢ mniejsza niz 8 m2.
Pomieszczenia do przewijania i karmienia dzieci

Zmiana w 2018 r.



® W budynkach: gastronomii, handlu lub ustug o powierzchni uzytkowej powyzej 1000 m?, a
takze stacji paliw o powierzchni uzytkowej powyzej 100 m> powinno znajdowac sie
wydzielone pomieszczenie dostosowane do karmienia i przewijania dzieci.

® Pomieszczenie do karmienia i przewijania dzieci powinno by¢ wyposazone w umywalke oraz
wentylacje.

® Przepisu nie stosuje sie do stacji paliw zlokalizowanych na terenach zamknietych.



