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przez cate zycie
trzeba doskonalic
swoje umiejetnosci i
nabywac nowe,
zdobywac nowa
wiedze i przektadac




ludzie dorosli

uczg sie
najlepiej, gdy:




Wedtug M. Knowlesa

» Nauczanie dzieci - pedagogika
» Nauczanie dorostych - andragogika

» Wedtug M. Knowlesa dorosli:

» musza wiedziec dlaczego potrzebuja sie uczyc (jaki jest
cel nauki),

» chca i potrzebuja uczyc sie przez doswiadczenie,

» podchodza do uczenia sie jak do rozwigzywania
problemow,

» uczg sie najlepiej wtedy, gdy temat jest dla nich
wartoscig bezposrednia.




» Empiryk

ZALETY

angazowanie sie w nowe doswiadczenia,
otwartosc,

chec dziatania,

inicjowanie zmian,

skutecznosc i szybkosc dziatania,
podejscie: wszystkiego sprobowac,

preferuja uczenie sie przez dziatanie bardziej,
niz czytanie instrukcji,

lubig nowe doswiadczenia i aktywnosc,
czesto wybierajg prace w grupie,

cenig sobie wymiane mysli i weryfikowanie
pomystow,

» ich sita tkwi w otwartosci myslenia i
entuzjazmie
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\ 4 style uczenia sie
)Ule dorostych
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» Empiryk

» WADY

» nadmierna sktonnosc do ryzyka,
» dziatanie bez przemyslenia,

» przesadna niechec do samodzielnej p
» znuzenie przy wdrazaniu projekto
» staba umiejetnosc konsolidacji

4 style uczenia sie |
dzi dorostych




Empirycy uc
formy nauki of

lub innych ucze
emocjami i stro




4 style uczenia sie
udzi dorostych

» ANALITYK

» ZALETY
» skrupulatnosc i metodyczne podejsci

» dziatanie poprzedzone gruntownym
przemysleniem,

» umiejetnosc stuchania i przyswajani
informac;ji,

» dazenie do zgromadzenia mozliwie duzej
informacji przed podjeciem decyzji,

» zamiast gwattownych reakcji, wola uzyskac
ogolny obraz sytuacji bedacy suma wtasnych
mml;onych doswiadczen oraz spostrzeze
0SO

» ich sita tkwi w drobiazgowym gromadzeni
danych i ich analizie w celu doprowad
konkluzji




»Analityk
»WADY

» wycofanie i obserwacja,

» powolhe podejmowanie decyzji,
» nadmierna ostroznosc, unikanie ryzyka,
» znikoma asertywnosc

4 style uczenia sie |
dzi dorostych




Analitycy
dziatania ob
obserwacja
poniewaz naj

obserwatora.




» TEORETYK
> ZALETY

» logiczne myslenie, racjonalizm i obiektywi
» poszukiwanie zwigzkow przyczynowo - skutko

» sktonnosc do perfekcjonizmu i porzadkowania
wszystkiego,

» analityczne podejscie

» tatwo odnajduja zwiazki pomiedzy poszczegolny
spostrzezeniami i obserwacjami

» nowa wiedze tacza z wtasnymi teoriami, zadajac py
jak i czy do siebie pasuja
» ich sita polega na tym, ze przy probie rozwigzywania
nowego problemu wykorzystuja krok po kroku istniej
informacje

4 style uczenia sie
dzi dorostych



4 style uczenia sie
dzi dorostych

» TEORETYK

» WADY

» ograniczenie w mysleniu poziomym,

» niska tolerancja niepewnosci, niepor
niejasnosci,

» niska tolerancja subiektywizmu i intui
» presja koniecznosci wykonania pra



Teoretycy ut
trenera goto
nakierowani
silng potrzebe
wiedze trenera




» Pragmatyk
»ZALETY

» zainteresowanie praktyczn
wykorzystaniem wiedzy,

» pragmatyzm, realizm,
» nastawienie techniczne,
» przechodzenie wprost do sedna

4 style uczenia sie
dzi dorostych




4 style uczenia sie
dzi dorostych

» Pragmatyk
»wady

vV Vv

» odrzucanie wszystkiego bez oczywistej prakt
aplikaciji,

brak zainteresowania teorig i podstawowy
zasadami,

orientacja na zadania, a nie na osobe,
niecierpliwosc,
wybieranie pierwszego korzystnego rozwigzania



Pragmaty
sytuacji, gt
potaczyc

lub mozliwos

zadania. Moz
wiedzy jest po




David Kolb

Doswiadczenie
Co sie wydarzylo?

Zastosowanie Refleksja

Jak to wykorzystac Co? Jak to byto?
v praktyce?

Generalizacja

"M arroor -4
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Planujac wspomaganie doskonalenia osob
dorostych warto uwzgledniac, ze dzieci i
mtodziez przyswajaja wiedze w sposob
odmienny niz dorosli.

» Dorosli sg autonomiczni. Muszg znac cele szkolenia i
wewnetrznie sie z nimi zgadzac. Szkolenie jest |
skuteczniejsze, gdy uczestnicy maja wptyw na jego przebieg. V_/f
\

» Dorostych nie mozemy zmusi¢ do nauki. Do zdobywania
nowej wiedzy musza mie¢ wewnetrzng motywacje.

» - Dorosli opieraja nauke na wtasnych doswiadczeniach i
wiedzy. Nauczanie nowych umiejetnosci powinno sie odnosic
do dotychczasowej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen.
Dobrze jest poznac je na etapie przygotowywania spotkania/
warsztatu czy szkolenia.




Dorosli sa nastawieni na osigganie celéw. Powinni je zdefiniowac lub
poznac na poczatku procesu uczenia sie.

Dorosli musza widzie¢ adekwatnos¢ proponowanej im wiedzy do swoich
zadan w pracy lub potrzeb osobistych. Chca wiedziec, jak zastosowac
nabyte umiejetnosci w praktyce. Dlatego najchetniej stuchaja praktykow i
lubig wykonywac praktyczne dziatania. Chcg nauczyc sie, jak radzic¢ sobie
Z konkretnymi sytuacjami.

Dorosli chca by¢ traktowani z szacunkiem. Powinni mie¢ mozliwos¢
wyrazania swoich uwag i opinii oraz miec pewnosc, ze sa stuchani.

Informacje stojace w silnej sprzecznosci z dotychczasowa wiedza lub
systemem wartosci przyswajane sa wolniej, wymagaja praktycznych
¢wiczen nastawionych na zmiane postaw. Im bardziej zmiany dotykaja
cech osobowosciowych tym proces uczenia jest utrudniony.

Dorosli rzadziej podejmuja ryzyko, boja sie popetnia¢ btedy. Pracuja
wolniej uzywajac metody wgladu zamiast metody préb i btedow.
Oczekuja, ze zadania, ktore otrzymali do wykonania bedg omdwione na
zajeciach.




Jak uczq sie dorosli¢
900

©

podporzadkowuje sie woli uczacego
uczy sie wszystkiego, co ma zadane

jest "czysta karta’ jesli chodzio
doswiadczenie, opinie, przekonania
uczg sie tego, co jest ciekawe i nowe
w uczeniu kieruja sie motywacja
ewnetrzna

podczas treningu ukierunkowani na
radosc i zabawe

zorientowany na nauke dla nauki
skupiony na wiedzy B

nie chece uczyc sie "wszystkiego”
chce mieé wptyw na to, czego bedzie
sie uczyt

odnosi nowe rzeczy do swoich
wczesniejszych doswiadczen

uczg sie tego, co jest im potrzebne
w uczeniu kierujg sie motywacja
WEW Qtl’?ﬂq

podczas treningu ukierunkowani na
wspofzawodnictwo

uczy sie "po cos"
skupiony na rozwiazaniu




