WYBRANE ZAGADNIENIA Z KODEKSU PRACY

udzielane f3cznie. W przypadku gdy pracujesz krcej niz cztery godziny dziennie, przerwy na kar-
mienie Ci nie przystuguja. Jezeli Twoj czas pracy nie przekracza szesciu godzin dziennie, przystugu-
je Ci jedna przerwa na karmienie.

Po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzyniskiego masz prawo zrezy-
gnowac z pozostatej czesd tego urlopu i wrdci¢ do pracy, jezeli:

D pozostatg czes¢ urlopu macierzyrskiego wykorzysta pracownik — ojciec wychowujacy dziecko;
» przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktory pozostat do konca urlopu macierzynskiego,
osobista opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony — ojciec dziecka, ktory
w celu sprawowania opieki przerwat dziatalno$¢ zarobkowa.

Jezeli jestes pracownikiem opiekujgcym sie dzieckiem ponizej 4. roku zycia, to do ukonczenia
przez nie tego wieku pracodawca nie moze bez Twojej zgody zatrudniac Cie w godzinach nadlicz-
bowych. Musi uzyskac Twojg aprobate rowniez na prace w porze nocnej, w systemie przerywane-
g0 (zasu pracy, a takie na delegowanie poza state miejsce pracy.

Jako pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat, przystugu-
je Ci w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin lub dwdch dni
7 7achowaniem prawa do wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania zwolnienia w danym roku
kalendarzowym decyduje pracownik w pierwszym wniosku.

URLOP NA WARUNKACH URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekuriczego z wnioskiem
0 wsz(zecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktdry przyjat dziecko na wy-
chowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej niespokrewnionej
7 dzieckiem, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego w wymiarze:

» 20 tygodni — w przypadku przyjecia jednego dziecka,

» 31 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzied,

» 33 tygodnie — w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dziedi,

» 35 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dziedi,

» 37 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dziedi,

nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do ukoniczenia przez
nie 10. roku Zycia.

Pracownik, o ktorym mowa wyzej, ktry przyjat dziecko w wieku do 7. roku 2ycia, a w przypadku dziec-
ka, wobec ktdrego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuiej niz do ukoriczenia
przez nie 10. roku zycia, ma prawo do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.
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URLOP RODZICIELSKI

Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego masz
prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze:

o 32 tygodni—w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

o 34 tygodni —w przypadku porodu mnogiego;

o 29 tygodni - w przypadku przyjecia dziecka w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz
do ukonczenia przez nie 10. roku zycia.

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w nie wiecej niz 4 czesciach, przypadajacych
bezposrednio jedna po drugiej, w wymiarze wielokrotnosci tygodnia, nie pozniej niz do zakoncze-
nia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6. rok zycia. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie
nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.

16 tygodni urlopu rodzicielskiego moze by¢ udzielone w terminie nieprzypadajgcym bezposred-
nio po poprzedniej czesci tego urlopu. Liczba wykorzystanych w tym trybie czesci urlopu pomniej-
s7a liczbe czesci przystugujacego urlopu wychowawczego.

Z urlopu rodzicielskiego jednoczesnie moga korzystac oboje rodzice dziecka, faczny jego wymiar
nie moie przekracza¢ wymiaru, o ktorym mowa wyzej.

Pracownik moze taczyC korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz pofowa petnego wymiaru czasu pracy. Wymiar
urlopu ulega wtedy wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pra-
cownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej niz do:

o 64 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
® 68 tygodni —w przypadku porodu mnogiego. o
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SWIADCZENIA W CZASIE URLOPU I\/IACIERZYNS/KIEGO,
URLOPU NA WARUNKACH URLOPU MACIERZYNSKIEGO
| URLOPU RODZICIELSKIEGO

Miesieczny zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego wynosi 100 proc. postawy wymiaru zasiku.

Miesieczny zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego
wynosi:
» 100 proc. podstawy wymiaru zasitku za okres do:

o 6 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

o 8tygodni —w przypadku porodu mnogiego;

o 3tygodni — w przypadku przyjecia dziecka w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podieto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuze]
niz do ukoficzenia przez nie 10. roku zycia.

» 60 proc. podstawy wymiaru zasitku przez pozostate tygodnie.

Miesieczny zasitek macierzynski wynosi 80 proc. podstawy
wymiaru zasitku w przypadku:
» ubezpieczone] pracownicy, ktdra, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, ztozy wniosek
0 udzielenie bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego;
» ubezpieczone] niebedacej pracownicg, ktdra wniosek o wyptate zasitku macierzyriskiego
rtozy w terminie 21 dni od daty porodu;
» ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktdry ztozy wniosek nie pozniej niz w ciagu
21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie o udzielenie mu urlopu rodzicielskiego;
» ubezpieczonego niebedacego pracownikiem, ktory ztozy wniosek o wyptate zasitku
macierzynskiego w ciggu 21 dni od daty przyjecia dziecka na wychowanie.

PAMIETA]!

Prawo pracy zapewnia ochrone pracy kobiet i szereg uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem. Warto o nich wiedzie¢i z nich korzystac.
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URLOP OJCOWSKI

Bedac pracownikiem — ojcem wychowujgcym dziecko, masz prawo do urlopu ojcowskiego w wy-
miarze dwach tygodni.

Urlop ojcowski bedzie mogt by¢ wykorzystany przez Ciebie w kaidym asie, zatem rowniez
w trakcie korzystania przez pracownice (matke dziecka) z urlopu macierzynskiego, a takze urlopu
wychowawczego. Jedynym ograniczeniem bedzie wiek dziecka. Wykorzystanie przez Ciebie urlopu
ojcowskiego jest bowiem moliwe do ukonczenia przez dziecko 24. miesiaca zycia.

Urlopu ojcowskiego udziela sie na Twdj pisemny wniosek sktadany w terminie nie krétszym
niz siedem dni przed rozpoczeciem Korzystania z takiego urlopu. Pracodawca jest obowigzany
uwzglednic taki wniosek.

Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo lub w dwach czesciach, nie krétszych niz
tydzien. Przy udzielaniu urlopu ojcowskiego tydzien urlopu odpowiada siedmiu dniom kalenda-
rzowym.

1a @as urlopu ojcowskiego przystuguje Ci zasitek macierzynski na zasadach i warunkach okre-
slonych w przepisach Ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyfistwa.

URLOP WYCHOWAWCZY

Co jest celem urlopu wychowawczego?

Celem urlopu wychowawczego jest stworzenie warunkow umozliwiajacych rodzicom lub opieku-
nom sprawowanie osobistej opieki nad matym dzieckiem. Prawo do korzystania z tego urlopu
przystuguje tylko pracownikom (na rownych prawach kobiecie i meiczyinie).

Jaki jest wymiar urlopu wychowawczego i kto ma do niego prawo?

Jeteli jeste$ 0sobg zatrudniong co najmniej szes¢ miesiecy, masz prawo do urlopu wychowawcze-

gow wymiarze do trzech lat, nie dtuzej jednak niz do zakoriczenia roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko ukonczyto 6. rok zycia.

Do 6-miesiecznego okresu zatrudnienia wliczajg sie Twoje
poprzednie okresy zatrudnienia, bez wzgledu na:

» dtugosc przerw miedzy okresami zatrudnienia,
) Wymiar (zasu pracy,
) tryb rozwigzania stosunku pracy.
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Do okresu zatrudnienia wliczajg sie takze okresy:

» urlopu macierzyriskiego,

» nieswiadczenia pracy z powodu choroby,

) a takie okresy zaliczane do stazu pracy na podstawie przepisow szczegolnych:
o okres pobierania zasitku dla bezrobotnych,
o udokumentowane okresy zatrudnienia za granica.

Prawo do urlopu przystuguje Ci bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaj
umowy o prace i rodzaj pracodawcy oraz wymiar czasu pracy.

Prawa do urlopu wychowawczego nie bedziesz mie¢ natomiast:

» jezeli wykonujesz prace na innej podstawie niz stosunek pracy, np. na podstawie umowy-
-lecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej,
) wsytuaqji tzw. samozatrudnienia (jezeli prowadzisz whasng dziatalnosc gospodarcza).

Urlop wychowawczy mozesz wykorzysta¢ najwyzej w 5 czesciach.

Pracodawca udziela Ci urlopu wychowawczego na Twoj pisemny wniosek, ktory nalezy ztozyc
w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Pracodawca ma
obowigzek udzieli¢ Ci tego urlopu.

Bardzo istotne jest, ze to Ty decydujesz o tym, ile wykorzystasz urlopu, na ile czesci go podzielisz
(jednak nie wiecej niz pieC) i jak dtugo bedzie trwac kazda z czesci urlopu. Z urlopu wychowawcze-
g0 mogg jednoczesnie korzystac oboje rodzice dziecka.

Podczas korzystania z urlopu wychowawczego nastepuje zawieszenie stosunku pracy. Okres ten jednak
wlicza sie do Twojego okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze i staz pracy.

Korzystajac z urlopu wychowawczego, podlegasz tzw. szczeglnej ochronie przed rozwigzaniem
stosunku pracy. Pracodawca nie moze wypowiedziec i ani rozwigzaC umowy o prace na 21 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu do dnia zakoriczenia tego urlopu.

Osoby niezatrudnione na umowe o prace

Jezeli pracujesz na podstawie umowy-zlecenia, umowy agencyjnej, prowadzisz firme lub jestes
nieubezpieczony lub ubezpieczony w KRUS, od 1 wrzesnia 2013 roku zyskates analogiczne upraw-
nienia, jak pracownicy korzystajacy z urlopow wychowawczych, gdyz sktadki za osoby zajmujace
sie dzie(mi opfacane sq z budzetu panstwa.

W przypadku 0sob, ktére maja co najmniej potroczny staz ubezpieczeniowy, budzet finansuje
sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i zdrowotne.

W przypadku os0b dotychczas nieubezpieczonych, badz tych, ktdrych stai ubezpieczeniowy jest
krotszy niz szes¢ miesiecy, budzet finansuje wyfacznie skiadki na ubezpieczenia emerytalne.
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PAMIETA)!

Urlop wypoczynkowy,

do ktérego pracownik
nabyt prawo przed urlopem
wychowawczym, nie ulega
przedawnieniu.

Nie zostanie on réwniez
proporcjonalnie obnizony
z powodu korzystania

z urlopu wychowawczego
w tym samym roku
kalendarzowym, w ktérym
nabyto sie prawo do urlopu
wypoczynkowego,

a nastepnie powrdcito

do pracy.
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UMOWA-ZLECENIE

Umowa-zlecenie, to umowa cywilnoprawna regulowana Kodeksem cywilnym. Przez umowe-zle-
cenie przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do dokonania okreslonej czynnosci prawnej.

Stronami umowy moga by¢ zardwno osoby fizyczne jak i 0soby prawne.

Strony umowy-zlecenia tradycyjnie nazywa sie zleceniodawcg (zlecajacy wykonanie okreslonych
czynnosci) i zleceniobiorcg (wykonujgcym zlecenie).

Umowe-zlecenie, jako umowe cywilnoprawna, cechuje:

» swobodne ksztattowanie jej tresci,

» brak wymogu minimalnego wynagrodzenia,

» nieokreslenie dobowych i tygodniowych limitow czasu pracy,

» od dobrej woli stron umowy zalezy wprowadzenie ptatnych zwolnier lekarskich i urlopow,
» dobrowolnos¢ w ustalaniu terminu i miejsca pracy,

» mozliwosc zastapienia zleceniobiorcy przez osobe trzecia.

Zbyt wiele elementow pracowniczych spowodowatoby przeksztatcenie jej w umowe o prace.

Umowe-zlecenie mozna wypowiedzie¢ w kazdym czasie, mogg to zrobic obie strony. Gdy zlecenie
jest odptatne, a wypowiedzenie nastapito bez wainego powodu, zleceniobiorca jest odpowie-
dzialny za powstata szkode. Wypowiedzenie zlecenia nastepuje ze skutkiem natychmiastowym,
chyba ze strona w dokonanym wypowiedzeniu okresla inny termin zakoriczenia umowy. Ponadto
w umowie-zleceniu mozna okresli¢ termin wypowiedzenia umowy.

Wysokos¢ procentowa sktadek na poszczegélne rodzaje
ubezpieczen:

» emerytalne — 19,52 proc. podstawy wymiaru skfadek (po 9,76 proc. opfacajg
Zleceniodawca i zleceniobiorca),

) rentowe — 8 proc. podstawy wymiaru (6,5 proc. optaca zleceniodawca, a 1,5 proc.
Zleceniobiorca),

» chorobowe — 2,45 proc. podstawy (w catosci optaca zleceniobiorca),

» wypadkowe — zréznicowane w zaleznosci od stopnia ryzyka i wynosi od 0,67 proc.
do 3,86 proc. (w catosci optaca zleceniodawca),

» zdrowotne — 9 proc. podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne
pomniejszone o 13,71 proc., tj. sktadki finansowane przez zleceniobiorce facznie
7e sktadkg na ubezpieczenie chorobowe (7,75 proc. pokrywane jest z podatku,

a 1,25 proc. opfaca zleceniobiorca).
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SKEADKI

Tytut ubezpieczenia Emerytalne Rentowe Chorobowe Wypadkowe Zdrowotne
Student lub uczen
s X 3 £3 3
do 26. roku zycia
Osoba zatrudniona jesli r?ie T]a sktadek :
w innej firmie emerytalnych | rentowyc
z wynagrodzeniem M/ M/ NIE M/ M
co najmniej (dobrowolne) (dobrowolne) jesli sq sktadki emerytalne i rentowe
- (TAK, jesli umowa wykongwana jest
minimalnym w siedzibie Zleceniodawy,
NIE — jesli poza siedziba)
Wiasny pracownik | ™ ™ M M
—
jesli umowa wykonywana jest
Osoba bezrobotna M ¥ M/ w siedzibie zleceniodawcy M

(dobrowolne)

jesli poza siedzibg

Osoba zatrudniona jesli umowa V\%onywana jest
w innej firmie . | | M / B w siedzibie z{eceniodawcy |
7 wynagrodzeniem (dobrowolne)
nizszym od minimalnego jedli poza siedziba
oo
jesli umowa wykonywana jest
Emeryt, rencista | | dl%)[ / w siedzibie z(eceniodavvty |
(dobrowolne)
jesli poza siedzibg
M M
(do minimalnego (do minimalnego jesli nie ma skfadek
Kolejna wynagrodzenia) wynagrodzenia) emerytalnych i rentowych
umowa-zlecenie M/ M
W tvm samvm czasie (dobrowolne po Frzekro- (dobrowolne po Przekro— jesli sa sktadki emerytalne i rentowe
Y y czeniu minimalnego zeniu minimalnego (TAK, jesli umowa wykonywana jest
wynagrodzenia wynagrodzenia w siedzibie zleceniodawy,
7 poprzednich uméw) |z poprzednich umow) NIE - jesli poza siedziba)

jesli nie ma sktadek
emerytalnych i rentowych

M/ M /
Przedsigbiorca (dobrowolne tylko przy | (dobrowolne tylko przy L M / _ M
petnym 7US-ie) petnym ZUS-ie) jesli sg sktadki emerytalne i rentowe

(TAK, jesli umowa wykonywana jest
w siedzibie zleceniodawy,
NIE - jesli poza siedziba)

PAMIETA]!

Umowa-zlecenie z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem, od ktdrego
s odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
jest wliczana do 365 dni uprawniajacych do nabycia prawa do zasitku.
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UMOWA O DZIELO

Umowa o dziefo jest to umowa cywilnoprawna, ktora nie podlega zapisom Kodeksu pracy, a re-
gulowana jest Kodeksem cywilnym.

W oparciu o te umowe przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do wykonania okreslonego dzie-
ta, a zamawiajacy do zaptaty wynagrodzenia. WysokoS¢ wynagrodzenia powinna byc okreslona
w umowie, niekoniecznie kwotowo. Zamiast kwoty mogg znalec sie wskazowki pomocne w okre-
sleniu wynagrodzenia po zakonczeniu pracy. Wskazowki te powinny okresla¢, czego spodziewa
sie zamawiajacy i za co magthy zapfaci¢ wyisze wynagrodzenie, a co bedzie odpowiadato za to,
iZ przyjmujacy zamowienie otrzyma nizsze wynagrodzenie.

ODPROWADZANE SKEADKI

Umowa ta nie jest objeta ubezpieczeniem spotecznym, czyli nie s odprowadzane sktadki emery-
talne, rentowe, wypadkowe i chorobowe. Nie jest tez odprowadzana sktadka zdrowotna. Z jed-
nym wyjgtkiem - skiadki te ptaci sie od umow o dzieto zawartych z wiasnym pracownikiem.

PAMIETA]!
. Sktadki Emerytalne | Rentowe | Chorobowe | Wpadkowe | Zdrowotne
Sama umowa o dzieto
L Umowa o dzieto [(x]
nie daje prawa do
. Umowa | M ™M M M
korzystanla z USJng o prace + dzieto Tykoztytu | Tykoztytutu | Tylkoztytutu | Tylkoztytutu | Tylkoztytuhy
o . |- réini pracodawcy stosunku pracy | stosunku pracy | stosunkupracy | stosunkupracy | stosunkupracy
opieki medycznej
. . |Umowa 7 7 7 1 7
bezp’fatnle oraznie | o prace + dzieto Obowigzujgod | Tylkoztytutu | Obowigzujgod | Obowigzujgod | Obowigzujg od
- ten sam pracodawca | Cafosciumow | stosunkupracy | cafosciumow | catosciumow | catoscl umow

uprawnia do zasitku
dla bezrobotnych.  Obowiazuje optacenie podatku dochodowego.
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COS WIECE?

Ponizej podajemy irodto, 7 ktdrego korzystalismy i do ktorego mozesz sie odwotac.

» Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy z pozniejszymi zmianami

Pauraa(;zew 'av.[
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